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Estate 2011

L’estate 2011 é stata una stagione di intenso lavoro,
sia per le gare di appalto che sono pervenute nella
nostra azienda , sia per organizzare la notevole mole

di lavoro delle varie squadre di Operatori.

Tutta la struttura ¢ stata impegnata nella
preparazione dei progetti. Preparazione che
comporta una grande sofferenza da parte di chi ¢
deputato a trovare le migliori soluzioni al minor
prezzo.

Il miglior prezzo ¢

I’unico modo per

continuare a lavorare

visto la grande

concorrenza

e la crisi che

ci circonda.

E’sempre

piu forte la

tendenza al

risparmio

da parte

dei Clienti,

che comunque

puntano sempre

e molto alla qualita del servizio.

Inoltre gli operatori spesso

per vari motivi non garantiscono la qualita.
Sempre di piu si avvicinano consorzi di caratura
nazionale nel nostro territorio; cio accade perché

e imprese locali non avendo i requisiti per

partecipare alle gare di appalto , aprono le porte

a colossi che spesso se le aggiudicano .

Una considerazione.......

Sempre piu spesso si sente parlare di “crisi”....

Nessuno di noi ha le armi per poterla sconfiggere,
ma e sicuramente vero che ci dobbiamo adeguare
ed uniformare ai mutamenti della societa.

Il tempo e

un grande

innovatore,

ma restera

indietro chi

pensa che

passata la crisi

tutto tornera

ad essere

come prima.

Dobbiamo

lavorare

per superare

i nostri limiti

facendo nostre

le parole

di Albert Einsteins

“Senza crisi non ci sono meriti.
E’ nella crisi che emerge

il meglio di ognuno”



Diversificare per migliorare

Il nostro organigramma aziendale subisce continuamente aggiornamenti e diversificazioni.

Con il rientro dalla maternita di Fornetti Stella i nostri settori sono stati rimescolati e risuddivisi tra
i capo settori, facendo cosi bilanciare il carico di lavoro tra i responsabili e per dare a tutti pari
possibilita di controllare gli appalti e il lavoro svolto dagli operatori.

Si e optato per una ripartizione tale da rendere altresi tutti i soci a conoscenza della persona alla quale
dovranno far riferimento laddove si presentasse qualche problema o anche solo per proporre alternative
o idee concernenti situazioni legate al settore di appartenenza.

I settori € vero si gestiscono dall’ufficio, ma chiediamo a tutti lo stesso di collaborare, al fine di
migliorare o implementare il lavoro che, ricordiamo, essere proprieta e responsabilita di tutti noi.

Vedi tabella.
DINAMICA CENTRO SERVIZI
DOMINICI LUCA ROBERTA BELLESI FORNETTI STELLA ORIELLA EUSEBI
CAPOSETTORE CAPOSETTORE CAPOSETTORE CAPOCOMMESSA

Servizi Cimiteriali

Ospedali: pulizia e presidi :

Scuole: ausiliari e pulizie

Pulizia Centri Commerciali

Serv. (Auditorium ( Hostess
Facchinaggio e pulizie)

Foligno, Cascia, Norcia, Trevi.

Distretti ALS - SERV. ABN
Trasporto Medicinali, Trasporto
Pasti e Sporzionamento

Foligno, Valtopina, Nocera,
Trevi, Spello, Spoleto, Norcia.

Attivita Commerciali e
Concessionarie

Pulizia Uffici:

Uffici comunali,Uffici Privati,
Fabbriche, Editorie, Laboratori

Controlli mensili dei cantieri

Pulizia Pulman

Diotallevi Giuliana

Serv.ABN.(letturisti) .
e Farmacie
Serv.Derattizzazione e (Slolstituzionil malattie e ferie
Disinfestazione pubblico e el personale e inserimento Alberghi e Banche
Privato dati nel programma
"CONTATTO"
Facchinaggi Capogruppi per ospedale di
Foligno Fiordi Monia Condomini.

Referente cimitero Assisi:
Mascioli Giancarlo

Referente per ospedale:
Angeli Cinzia

Referente per Umbra Cuscinetti:
Badoladi M. Bruno

Referente per c.c Collestrada:
Ciccarelli V Antonella

Resp. Squadra Speciale:
Montebelli Lorena

Referente per le scuole e
lavori a Nocera Umbra:
Muzi Patrizia

Referente per le scuole e
lavori a Spoleto:
Pistelli Luigina

Coll. Tecnico commerciale:
Montebelli Lorena

Coll. Tecnico commerciale:
Montebelli Lorena

Coll. Tecnico commerciale:
Montebelli Lorena

Coll. Tecnico commerciale
Montebelli Lorena




Analisi Infortuni

Come evitare?

Analizzando gli infortuni e gli incidenti avvenuti da gennaio a
fine agosto 2011 (in totale 29 ) ¢ emerso che:

la prima causa di incidenti/infortuni e stata: contusione o trauma,
probabilmente per movimenti non corretti nel sollevare o
nell’utilizzare le attrezzature. Nella maggior parte dei casi
I’operatore ha segnalato un dolore improvviso alla zona lombare.

Ricordiamo quindi 'importanza di utilizzare correttamente le
attrezzature e di porre sempre attenzione nel sollevare i pesi.

La seconda causa e stata incidenti stradali:

guidare con prudenza e nel rispetto del codice
della strada e un obbligo non solo per il rispetto
degli altri, ma anche per la nostra sicurezza!

INCONTRI DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE

Dal mese di agosto sono iniziati gli incontri di gruppo per fare formazione su:
* i quasi incidenti,
* problematiche aziendali legate ai servizi svolti,
* sicurezza,
 informazioni sull’andamento dell’azienda.
E’ un’occasione importante per scambiarci opinioni e raccogliere i vostri suggerimenti!

A giugno 2011 c’e stato il rinnovo del Consiglio di Amministrazione

Gli eletti Consiglieri sono: Onori Emilio Presidente, Girolami Luigi Vice Presidente

e: Castellani Paola, Fiordi Monia, Magnoni Anna, Montebelli Lorena, Ottaviani Anna Rita,
Luca Dominici, Silvestri Candia.

Da quest’anno il numero dei membri del Consiglio

di Amministrazione € passatoda 11 a 9.

Ai nuovi consiglieri un augurio di BUON LAVORO!!!






